DORADCA KLIENTA - specjalista ds. Reklamy
Miejsce pracy: Poznan/Kielce/Wroctaw
Nr. Ref.: BUS WiFi TV/miasto

BusWiFi to interaktywna telewizja dla pasazerow komunikacji publicznej. Nowoczesne nosniki digital signage w
pojazdach emituja tresciuprzyjemniajace podréz czyli miedzy innymi wiadomosci, ciekawostki, pogode, reklamy
oraz komunikaty od przewoznika i dynamiczng informacje pasazerska.

BusWiFi dziata w MPK Wroctaw, MPK Kielce oraz KPA Kombus (przewoznik ZTM Poznan).

Aplikujesz na stanowisko sprzedazowe, dlatego powinienes:
posiada¢ wewnetrzny drive, energie i otwartos¢ na nowe doswiadczenia,
lubi¢ rywalizacje,
ciggle chciec wiecej, bo ciggle Ci mato,
pracowac nad swoim rozwojem oraz potrafi¢ udokumentowac swoje osiggniecia w sprzedazy,
odbyte szkolenia i aktywnos¢ pozazawodows,
lubi¢ prace w terenie i niechetnie siadad przy biurku.

Zarobki:
dajemy Ci dziatajgcy i motywujacy system prowizyjny,
przecietny doradca w naszej firmie zarabia 60-80 tys zt netto rocznie,
jezeli jestes dobry, zaktadamy ze zarobisz 100-150 tys zt netto rocznie,
jezeli jeste$ wybitny, w zasiegu masz zarobki nieograniczone

Co dostaniesz:
komplet wiedzy teoretycznej i praktycznej w formie szkolen stacjonarnych i terenowych,
juz pierwszego dnia pracy w terenie bedziesz miat szanse wygra¢€ i pokazac sie w pierwszym konkursie,
doskonale wiedzac, czym jest dobra atmosfera i wspaniaty zespot - zapewnimy Ci wsparcie najlepszych,
samochod — jesli efektywnie bedziesz wykonywac swoje obowigzki
przekonujgc nas do swoich umiejetnosci - mozesz otworzy¢ sobie droge do rozwoju jako manager,
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie swojej aplikacji

Drogi Kandydacie - pamietaj !!!
Przychodzisz tutaj po to, zeby zarabia¢ gtdwnie na prowizji. Jezeli Twoje aspiracje i strefa komfortu
konczg sie na poziomie 2 000 zt - nie aplikuj.

CHCESZ DOtACZYC DO ZESPOLU?
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV oraz listu motywacyjnego z aktualng fotografig, na adres:

praca@buswifi.pl

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji. (zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97r. 0 ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133 poz..833)



